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The Hive è un incubatore
d’impresa con sede ad
Ancona che supporta startup,
imprese e progetti innovativi
attraverso servizi di
mentoring, formazione e
networking. 

La sua missione è sostenere 
la crescita di realtà
imprenditoriali, facilitando
l’incontro tra talenti, startup e
aziende e semplificando le
sfide dell’innovazione.

Chi Siamo?



Tra i suoi obiettivi, The Hive 
aiuta le imprese a trovare le risorse
giuste, incluse quelle umane, 
per sviluppare e far crescere i propri
progetti. Molte startup incubate
cercano profili con competenze
trasversali per rafforzare i team. 

Attraverso formazione,
orientamento e networking,
The Hive facilita l’incontro
tra domanda e offerta di
lavoro, promuovendo uno
sviluppo sostenibile e
inclusivo.



Il progetto “Open to Work”
nasce dalla convinzione che
l’integrazione lavorativa sia un
pilastro importante  per la
costruzione di una società
inclusiva e sostenibile.

Attraverso questa iniziativa, The
Hive intende rispondere a due
grandi sfide del nostro tempo: 

Il bisogno di personale
adatto alle diverse mansioni
ed esigenze 
L’opportunità di offrire a
Richiedenti Asilo e Rifugiati
un percorso di inclusione
sociale e lavorativa



Open to Work
rappresenta una
sinergia virtuosa
tra impresa e
solidarietà, dove
il lavoro diventa
strumento di
crescita per tutti.



Analisi dei Bisogni Aziendali

Colloquio preliminare con l’azienda per comprendere le necessità specifiche.
Definizione dei profili richiesti (qualifiche, esperienze, soft skills).

Integrazione e inclusione

Screening iniziale dei candidati in base ai requisiti stabiliti.
Verifica delle competenze e delle motivazioni attraverso interviste.

Formazione e Orientamento
Percorsi formativi mirati (lingua, competenze tecniche, sicurezza sul lavoro).
Sessioni di orientamento per favorire l’adattamento al contesto lavorativo.

Come accedere rapidamente a nuovi candidati?
Ecco come funziona “Open to work”:



Condivisione dei profili preselezionati con
l’azienda.
Organizzazione di colloqui conoscitivi e
prove pratiche, se richieste.
Supporto nella valutazione dei risultati
per facilitare la scelta finale.

PRESENTAZIONE DEI
CANDIDATI ALL’AZIENDA

L’Iter di Selezione Open to Work
The Hive permette alle aziende un accesso facilitato a risorse affidabili e preparate.

Supporto nell’avvio del rapporto di lavoro e
monitoraggio continuo per garantire la migliore
integrazione possibile.
Feedback regolari tra azienda e candidato,
inclusa la possibilità di mediazione linguistica e
culturale, per ottimizzare il processo.

INSERIMENTO E
MONITORAGGIO



Manodopera generica
Operai, manovali e
ruoli su richiesta 

Competenze specifiche
Muratori, carpentieri,
saldatori, tecnici.

Settore servizi
Ristorazione, pulizie,
assistenza alla persona.

Profili qualificati 
Laureati e professionisti
con esperienze pregresse.

Grazie alla collaborazione con le cooperative locali e la rete di accoglienza della
provincia di Ancona, The Hive ha accesso a un'ampia gamma di profili
professionali diversificati. Le tipologie di candidati includono:



Questa varietà
consente alle
aziende di trovare
risorse in linea 
con le proprie
esigenze, senza
investimenti,
valorizzando al
contempo il
potenziale umano
presente nel
territorio.



La filosofia del progetto Open to Work

Valorizzazione
delle competenze

Identificare e
promuovere il
talento e le abilità di
ogni individuo

Integrazione e
inclusione

Facilitare l’inserimento
lavorativo locale di
persone provenienti da
un contesto globale

Supporto 
alle aziende

Un servizio strutturato  che
permette di accedere a un
pool di candidati selezionati,
formati e motivati



Scopri come integrare
nuove risorse e valorizzare
l’inclusione nel lavoro!
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